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AV, 2 Edital de convocacdo datado de 13/10/2021, para a Assembleia Geral do dia
30/10/2021. Dou fé. Belo Horizonte, 25 de Abril de 2022. (a) Ana Paula
Neri Silveira - Prot. 638195 - (6101-0) - (1 Ate Praticado) - Emol:
R§133.32 TFJ: R$48.05 Rec: RS$8.00 Issqgn: R$6.67 Total: RS$196.04 //
(8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: RS$8.42 TFJ: R$2.64 Rec:
R$50.48 TIssgn: RS$0.40 Total: RS$11.06 // (6601-9) - (1 Ato Praticado) -
Emol: R$21.87 TFJ: R$6.70 Rec: RS$1.31 Issgn: R$1.09 Total: R$29.88 - Selo
Consulta: FPP01567 Cod. Seguranca: 2808.6441.1286.2089

AV, 3 Ata da AG do dia 01/11/2023. (Aprovacio do Estatuto/ Alteracdo do endereco
da sede/ Eleicdo e posse da Diretoria). Dou fé. Belo Horizonte, 05 de
Setembro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 687312 - (6101-0) -
(1 Ato Praticado) - Emol: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec: RS$8.85 Issgn: RS$7.38
Total: R$216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 6 - Emol:
R$55.92 TFJ: R$17.52 Rec: R$3.18 Issgn: RS$2.64 Total: RS$73.44 // (6601-9)
- (1 Ato Praticado) - Emol: R$24.21 TFJ: R$7.42 Rec: R$1.45 Issgn: RS$1.21
Total: R$33.08 - Selo Consulta: IAT11933 Cod. Seguranca:
3415.7668.4079.6293

AV . 4 Edital de <convocacio para a AG do dia 01/11/2023.Dou fé. Belo Horizonte,
05 de Setembro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 687312 -
(6101-0) = (1 Ato Praticado) - Emol: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec: RS$8.85
Issgn: R$7.38 Total: R$216.96 // (B101-8) - Quantidade de Arquivamentos:
- Emol: R$9.32 TFJ: R$2.92 Rec: RS$0.53 Issqn: RS$0.44 Total: RS$S12.24 //
(6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: RS$24.21 TFJ: RS$7.42 Rec: R$1.45
Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta: IAT11941 Cod. Seguranca:
4076.8320.8432.5891

AV, 5 Estatuto datado e aprovado em 01/11/2023.Dou fé. Belo Horizonte, 05 de
Setembro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 690825 - (6101-0) =
(1 Ato Praticado) - Emol: R$147.55 TFJ: RS$53.18 Rec: RS$8.85 Issgn: R$7.38
Total: R$216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 14 - Emol:
R$130.48 TFJ: R540.88 Rec: R$7.42 1Issgn: R$6.16 Total: RS$171.36 //
(6601-9) = (1 Ato Praticado) - Emol: R$24.21 TFJ: R$7.42 Rec: R$1.45
Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta: TIAT11944 Cod. Seguranca:
3503.7864.5335.2660
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ATA 02

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E
APROVACAO DE NOVO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS E
ESTUDANTES DE MUSICOTERAPIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
APEMEMG

Aos 01 dias do més de novembro do ano de 2023, as 14:00 horas, reuniram-se em
Assembleia Geral, de forma virtual, na qualidade de associados, com a finalidade de
realizar: 1); A eleicao e posse da nova diretoria; 2) Alteraco de endereco da sede da
associagado; 3) Aprovacdao do novo estatuto da Associagcao de Profissionais e
Estudantes de Musicoterapia do Estado de Minas Gerais - APEMEMG.

A reuniao foi aberta pela candidata a Presidéncia da Associagao de Profissionais e
Estudantes de Musicoterapia do Estado de Minas Gerais - APEMEMG Carolina
Cordeiro Camilo, que apresentou aos associados presentes a pauta da reunido. Foi
apresentada proposta de alteracao do endereco da associagdo tendo em vista
melhores condigbes para o desenvolvimento dos trabalhos da associacao. Foi
consentido de forma unanime com os associados presentes na reunizo a alteracao do
enderego da sede da Associagao de Profissionais e Estudantes de Musicoterapia do
Estado de Minas Gerais - APEMEMG para a Rua Padre Nobrega n° 448, bairro Minas
Brasil, Belo Horizonte/MG, CEP: 30730-230. Apés aprovacdo da mudanga de
endereco o novo estatuto da Associagdo de Profissionais e Estudantes de
Musicoterapia do Estado de Minas Gerais — APEMEMG, foi aprovado por
unanimidade. Na sequéncia da reuniao foi apresentada a proposta de reconstituicgo
da Diretoria da associagao. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, e apés sugest&o
de nomes para comporem os 6rgaos diretivos, procedeu-se a eleigao e posse da nova
Diretoria com mandato de 2 (anos), com duragéo até 30 de novembro de 2025 e que
ficaram assim constituidos: DIRETORIA: Presidente: Carolina Cordeiro Camilo,
brasileira, solteira, musicoterapeuta, nascida no dia 02/12/1982, portadora do CPF
054.613.226-03 e da Carteira de Identidade n°® MG 12662313, residente e domiciliada
na rua Padre Nobrega , n° 448, bairro Minas Brasil, Belo Horizonte/MG, CEP: 30730-
230; Secretaria: Polyana Antunes Costa Guzzo Pérez, brasileira, casada,
musicoterapeuta, nascida no dia 25/12/1973, portadora do CPF 991.579.266-20 e da
Carteira de Identidade n° M 7486643-SSP/MG, residente e domiciliada na Av. Luiz
Ramires, n° 417, Condominio Recanto, Timéteo/MG, CEP: 335182-400. Vice
Secretaria : Hélida Alves Rosa, brasileira, solteira, musicoterapeuta, nascida no dia
06/06/1985, portadora do CPF 074.021.536-14 e da Carteira de Identidade n°
8599191,.SSP/MG, residente e domiciliada na Rua Um, n° 345, apartamento 103,
bairro Parque das Acacias, Betim/MG, CEP: 32675-750; Tesouraria: Barbara
Carvalho, brasileira, solteira, musicoterapeuta, nascida no dia 23/06/1992, portadora
do CPF 111.036.226-92 e da Carteira de Identidade n°® 16722976, SSP/MG, residente
e domiciliada na Rua Waldemar Rocha, n® 348, bairro Dom Bosco, Belo Horizonte/MG,
CEP:30850-440; Vice Tesoureira: Késia Pinheiro Lima Nery, brasileira, casada,




musicoterapeuta, nascida no dia 29/03/1996, portadora do CPF 125.839.326-32 e da
Carteira de Identidade n° 21.376.990, SSP/MG residente e domiciliada na Rua Vinte
e Dois,n°599, Apartamento 403, bloco 11, bairro Granjas PrimaveraiJustinopolis,
Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33937-290.

Foi delegada a Sra. Presidente da Associagéo de Profissionais e Estudantes de
Musicoterapia do Estado de Minas Gerais - APEMEMG, de forma unanime entre os
associados presentes a reuniao, a incumbéncia de dar posse aos novos membros da
diretoria para a gestdo do mandato de dois anos; de 01 de novembro de 2023 a 01
de novembro de 2025. Passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, a Sra. Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente reuniao e eu, Secretaria
eleita e empossada, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes.

Belo Horizonte/MG. 01 de novembro de 2023.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE
MUSICOTERAPIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - APEMEMG

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

) CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E CONCEITUAGAO

Art. 1° - A Associacao de Profissionais e Estudantes de Musicoterapia do Estado
de Minas Gerais - APEMEMG, doravante, neste estatuto designada pela sigla
APEMEMG, inscrita no CNPJ nuimero 46.152.974/0001-91¢é pessoa juridica de
direito privado, cientifica, cultural, educativa e social, independente, sem fins
lucrativos, laico, sem carater ou vinculo com o6rgaos partidarios ou religiosos,
com duragao por tempo indeterminado, abrange todo o territério do Estado de
Minas Gerais, com sede e foro a Rua Padre Nobrega, niumero 448, Minas Brasil,
CEP 30730-230 — Belo Horizonte, Minas Gerais.

Art. 2° - A APEMEMG tem por finalidade:

| - Promover, estimular e divulgar o desenvolvimento, a aplicacao e a pesquisa
da Musicoterapia;

Il - Associar profissionais e estudantes de Musicoterapia;

lll - Preservar e orientar os interesses inerentes a formagao qualificada e ao
exercicio da profissdo de Musicoterapeuta;

§ 1° - Entende-se como Musicoterapia o campo de conhecimento que estuda os
efeitos da musica e da utilizagdo de experiéncias musicais, resultantes do
encontro entre o/a Musicoterapeuta e as pessoas assistidas. A pratica da
Musicoterapia objetiva favorecer o aumento das possibilidades de existir e agir,
seja no trabalho individual, com grupos, nas comunidades, organizagoes,
instituicoes de saude e sociedade, nos ambitos da promogao, prevengao,
reabilitacdo da saude e de transformagao de contextos sociais € comunitarios;
evitando dessa forma, que haja danos ou diminuicdo dos processos de
desenvolvimento do potencial das pessoas ou comunidades.

§ 2° - Entende-se como Musicoterapeuta o profissional que atender aos quesitos
exigidos no Art. 7° deste estatuto.

IV - Normatizar, propor e divulgar os pareceres definidos pela Uniao Brasileira
de Associacoes de Musicoterapia - UBAM, ao Ministério da Saude, ao Conselho
Nacional de Educacéo, ao Ministério da Educacao, as Universidades, a Agéncia
Nacional de Saude, as Operadoras de Planos de Saude para normatizar,
orientar, disciplinar, fiscalizar e aprimorar o exercicio e as atividades de
Musicoterapia;

V - Representar e defender os interesses em nivel municipal, estadual, nacional
e internacional de seus associados;

VI - Manter intercdmbio permanente com instituicées congéneres, no Brasil e no
exterior, e promover periodicamente reunides de carater cientifico,
administrativo, social, educativo e cultural;

VIl - Representar a Musicoterapia, junto aos 6rgaos nacionais, estaduais e
municipais responsaveis em Minas Gerais por politicas de saude, educacao,
trabalho e cultura, bem com assessorar e prestar servigos de consultoria para
empresas, instituicbes publicas e privadas e grupos sociais diversos, em
planejamento, avaliagéo e execucao de projetos;




VIII - Articular programas que promovam a equidade, a universalidade e a
integralidade da assisténcia a populacéo;

IX - Contribuir para o debate e melhoria das grades curriculares dos cursos de
graduacao e pos-graduagado em Musicoterapia no Brasil:

X - Cumprir e fazer cumprir o Cddigo Nacional de Etica, Orientagao e Disciplina
do Musicoterapeuta, elaborado pela UBAM, zelar pelas boas condigbes de
trabalho e observancia de padrées éticos na pratica profissional da
Musicoterapia em conformidade com o estabelecido pela UBAM.

§ 1° - Conforme inciso | deste artigo 2°, a APEMEMG podera oferecer cursos
livies ou de extensao, em sua sede ou outro espaco fisico determinado, que
possam complementar e auxiliar no desenvolvimento do processo de atuacao
profissional do Musicoterapeuta, observadas as condi¢bes estabelecidas no
Regimento Interno.

§ 2°- Todo e qualquer valor arrecadado e oriundo do constante no § 1° e no § 2°
desse inciso sera revertido para o pagamento das despesas decorrentes do
proprio evento, inclusive aos profissionais atuantes na referida prestacao de
servicos, observadas as condicées estabelecidas no Regimento Interno.

§ 3° - Na eventualidade de sobras liquidas financeiras de eventos, esses valores
serao reinvestidos para o caixa da APEMEMG, impossibilitando a hipotese de
lucros.

Xl - A Associagdo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais ou nepotistas pelos dirigentes da entidade, assim como seus
conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau,
inclusas as pessoas juridicas dos quais 0s mencionados anteriormente sejam
controladores ou ocupem cargos quaisquer.

Art. 3° - As finalidades previstas no Art. 2° seréo realizadas através de:

I - Organizacao de eventos, cursos, conferéncias, mesas redondas, congressos,
simposios e seminarios, assim como de servicos de aplicagdo da Musicoterapia;
Il - Divulgagao, através de publicacbes e quaisquer outros meios de
comunicagado, que visem esclarecer, profissionais e publico em geral, sobre
questoes no campo da Musicoterapia, inclusive aos seus associados;

Il - Contato, nacional e internacional, com outras Associagdes e afins:

IV - Reuniao dos profissionais e intercambio com instituicées oficiais, publicas e
particulares, cujas atividades sejam concernentes a quaisquer dos aspectos da
Musicoterapia;

V - Organizagdo, manutenc¢ao e promogdo do acesso do material bibliografico,
fonografico e digital;

VI - Formagao de grupos de estudo e pesquisa entre associados da APEMEMG;
VII - Criagdo e manutengdo dos departamentos e comissoes que forem
necessarios.

Art. 4° - A APEMEMG podera ter o seu Regimento Interno, o qgual, aprovado em
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO




Art. 5° - Serao admit‘idos Como associados da APEMEMG, aqueles que se
submeterem aos requisitos de avaliacéo definidos por esta Associacéo, cujos

interesses sejam compativeis com as finalidades da APEMEMG, estas
estabelecidas no Capitulo | Art.2°

Art. 7° - A APEMEMG possui as seguintes categorias de associados:

I - Associado Fundador: serao considerados associados da categoria Fundador
aqueles que participaram da Assembleia Constitutiva por ocasido da fundacao
da APEMEMG, conforme documentos de fundacéo e constituicao;

Il - Associado Profissional: serao considerados associados da categoria

uma Instituicdo de Educagdo Superior - IES credenciada/reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura - MEC;

b. Tenham concluido curso de pos-graduagao lato sensu (Especializacdo) em
Musicoterapia, autorizado e reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas em uma IES credenciada pelo MEC, tenham concluido 60
(sessenta) horas de estagio e 20 (vinte) horas de supervisdo comprovados por
meio de documentacio assinada pela IES e pelo professor Musicoterapeuta
responsavel. As disciplinas de Musicoterapia oferecidas pelo curso devem ser
ministradas por Musicoterapeutas:

c. Sejam diplomados em Musicoterapia por Universidade ou Escola Superior
estrangeira com diploma reconhecido e revalidado no Brasil pelo MEC e que
cumpram com os requisitos elencados na alinea ‘b’ do inciso Il do Art. 7 deste
estatuto.

Il - Associado Estudante: serdo considerados associados da categoria
estudante aqueles que:

a. Estejam cursando e ainda nao concluiram O curso de nivel superior,
graduagao em Musicoterapia autorizado/reconhecido pelo MEC, em IES
credenciada pelo mesmo orgao;

b. Estejam cursando e ainda nao concluiram o curso de pos graduagao lato
sensu (Especializagéo) em Musicoterapia autorizado e reconhecido pelo MEC,
em IES credenciada pelo mesmo orgéo com carga horaria minima de 360 horas,
60 (sessenta) horas de estagio e 20 (vinte) horas de supervisao comprovados
por meio de documentacao assinada pela IES e pelo professor Musicoterapeuta
responsavel. As disciplinas de Musicoterapia oferecidas pelo curso devem ser
ministradas por Musicoterapeutas:

IV - Associado Emérito: serao considerados associados da categoria Emérito
aqueles profissionais que tenham se destacado em seu campo de atuacao ou
aqueles que tenham contribuido para o progresso da ciéncia em nossa area de
atuacao e para a ampliacao do campo profissional do Musicoterapeuta.

§ 1° - Somente aos associados da categoria Profissional sera emitida carteira
com numeragao de registro, em conformidade com o art. 55 da Lei 10.406/2002,




mediante cumprimento dos requisitos elencados no inciso Il e alineas, deste
artigo 7°.

§ 2° - A proposta para associado Emérito devera ser subscrita por, no minimo,
10 (dez) associados da categoria Profissional em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Art. 8° - Seréo excluidos do rol de associados, os membros que:

I- Incorrerem em grave falta ética, por justa causa da APEMEMG, mediante
parecer especifico da Comissdo de Etica da APEMEMG e aprovacao da
exclusdo em Assembleia Geral, desde que resguardado o direito de ampla
defesa e contraditorio;

ll- Contrariar ou infringir os termos constantes deste Estatuto:

Ill- Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a APEMEMG:

IV- Nao cumprir com suas obrigagdes sociais, na condi¢cdo de associado, por
inadimpléncia durante periodo de dois anos;

§ 1° - O desligamento sera automatico na hipotese de inadimpléncia.

§ 2° - Devera ocorrer uma comunicagéo formal do desligamento com uma
convocagao a regularizar os pagamentos junto a APEMEMG e assim evitar o
desligamento compulsério.

V- Tiverem fornecido informacdes falsas para efeito de admissao e classificacéo
no quadro de associados.

§ 1° - O associado excluido por inadimpléncia podera ser readmitido, mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da APEMEMG.

§ 2° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o
direito de pleitear indenizacao ou compensacgao de qualquer natureza, seja a que
titulo for.

§ 3° - Aplica-se o descrito no caput deste artigo inclusive aos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal que contrariem este estatuto ou que ndo cumpram
adequadamente as funcdes inerentes dos cargos assumidos.

Art. 9° - Ao membro acusado, seja da Diretoria ou dos associados, séo
assegurados a ampla defesa e o contraditério, com os meios e recursos a ele
inerentes, inclusive observando-se o disposto no Art.57 da lei 10.406/2002.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - Sao direitos de todos os associados:

| - Participar de todas as atividades organizadas pela APEMEMG, inclusive as
Assembleias;

Il - Receber publicagdes, comunicados e convites da APEMEMG;

Il - Falar em nome da APEMEMG em reunides e eventos, desde que designado
e convocado pela Diretoria;

IV - Cancelar sua qualidade de associado a qualquer momento e por qualquer
motivo via solicitacdo a Diretoria da APEMEMG, por escrito, em carater definitivo
ou temporario, com consequente perda de seu nimero de inscri¢ao.

Paragrafo Unico: O direito de votar e ser votado na Assembleia Geral é restrito
aos associados quites com suas obrigagées financeiras e sociais junto a
APEMEMG por, no minimo, 60 dias antes do pleito.

Art. 11 - Sao deveres dos associados:




| - Observar o cumprimento das disposi¢coes estatutarias, regimentais e
regulamentares da APEMEMG;

Il - Quitar suas contribuicoes associativas anuais;

Il - Participar das Assembleias Gerais e demais reuniées quando convocados;
IV - Cumprir o Codigo Nacional de Etica, Orientacdo e Disciplina do
Musicoterapeuta estabelecido pela UBAM:;

V - Zelar pelo patriménio fisico, moral e cientifico da APEMEMG;

VI - Respeitar e cumprir as decisdées da Assembleia Geral.

~ _TiTuLo i
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 12 - Sao orgaos deliberativos da APEMEMG:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13 - A Assembleia Geral, constituida por todos os associados que nao
estejam sofrendo restricoes de seus direitos na forma prevista neste estatuto, &
0 6rgao maximo e soberano de decisdes, com poderes para resolver quaisquer
questées da APEMEMG, podendo inclusive, decidir, aprovar, reprovar, ratificar
ou retificar os atos de interesse realizados por qualquer érgao da APEMEMG.
Devera ser presidida pelo Presidente, ou por seu substituto legal, sendo as
deliberagbes tomadas pela maioria simples de voto, salvo disposicbes sem
contrario previstas neste Estatuto.

Art. 14 - Conforme a natureza dos assuntos, as Assembleias convocadas
poderao ser Estatutarias, Ordinarias ou Extraordinarias.

| A convocacao para as Assembleias sera feita por edital de convocacéo enviado
a todos os associados pelo correio ou pelos meios de comunicacao eletronica,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a Assembleia Geral
Estatutaria, 15 (quinze) dias para a Assembleia Geral Ordinaria e de 7 (sete) dias
para Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - Para efeitos de Reforma Estatutaria, conforme inciso | do Art. 41 deste
estatuto deverao informar a ordem do dia, além do local, data e hora de sua
realizagao.

§ 2° - As Assembleias poderao ser realizadas de forma virtual, online, com
presencas confirmadas e listadas por quem secretariar as mesmas, devendo o
edital informar amplamente a plataforma e o link de acesso.

Art. 15 - A Assembleia Geral Estatutaria sera realizada, no minimo, uma vez por
ano, em data, local e hora a serem determinados pela Diretoria, para, mediante
o sistema de aclamacao ou por escrutinio secreto, tratar:

| - De assuntos administrativos;

Il - Da prestacao de contas, a qual, mediante parecer do conselho fiscal, sera
apreciada, deliberada e aprovada em assembleia;




Il - Apresentacao, aprovacdo e implementagdo do Regimento Eleitoral para
Elei¢ao da Diretoria e Conselho Fiscal, a cada dois anos, para mandado de dois
anos;

IV - Alteragbes ou atualizagdes no Regimento e Estatuto da APEMEMG;

V - Demais assuntos de alto impacto na APEMEMG que excedam a competéncia
das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, que foram classificadas
assim pelo conjunto da Diretoria com a Assembleia Geral Ordinaria ou
extraordinarias;

Paragrafo Unico: Para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria faz se
necessario o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira
convocagao, ou em segunda convocagao apds o periodo de trinta minutos, com
0 numero dos presentes.

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria se reunira, a qualquer
tempo, para fratar de assuntos ordinarios e urgentes, respectivamente, de
legitimo e exclusivo interesse da APEMEMG, desde que nao estejam
classificadas como decisao de alto impacto sobre a APEMEMG, devendo essas
serem tratadas em Assembleia Geral Estatutaria:

| - Chamada de Assembleia Geral Estatutaria para decisées de alto impacto
sobre a APEMEMG, cuja chamada podera ocorrer a qualquer momento pela
Diretoria ou pelo pleito da Assembleia Geral;

Il - Apreciagao, elaboracao e deliberacao sobre atos normativos ou diretivos,
sejam eles referentes ligados ao Estatuto ou Regimento da APEMEMG,;

Il - Destituicao da Diretoria ou administradores, e tomar as providéncias visando
a convocagao de nova elei¢ao;

IV - Deliberagao sobre recurso interposto da decisao que resultara da exclusao
de membro associado;

V - Decidir sobre eventuais alienagdes do patriménio da APEMEMG;

VI - Questdes de repercussao e interesse geral da APEMEMG, omissas neste
estatuto.

§ 1° - Para as deliberagées a que se referem os incisos | e lll & exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assembleia devidamente convocada,
ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos membros, em primeira
convocacgdo, ou com menos de um terco na segunda convocagao.

§ 2° - A instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada, em
primeira convocagdo com a presenc¢a da maioria dos associados com direito a
voto, ou, em segunda convocagao, apés o periodo de trinta minutos, com o
numero dos presentes.

Art. 17 - A convocacdo de uma Assembleia Geral sera feita na forma deste
estatuto, pelo Presidente ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados
da APEMEMG, quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico: A convocagéo da Assembleia Geral por solicitagao de 1/5 (um
quinto) dos associados deverd ser feita por requerimento encaminhado a
Diretoria, na pessoa do Presidente, com o devido protocolo, contendo os nomes,
as assinaturas, os nimeros de registro, bem como o motivo da realizagéo da
mesma, inclusos os pontos de pauta, sendo obrigatéria a sua realizagao sob
pena de responsabilidade do Presidente.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA




Art. 18 - A administracido da APEMEMG € composta por uma Diretoria
?onstituida de 5 (cinco) integrantes, com 3 (trés) cargos dispostos da seguinte
orma:

| -1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente:

Il -1 (um) Secretario e 1 (um) Vice-Secretario;

[l -1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Vice-Tesoureiro:

§ 1° - Na impossibilidade de chapa completa, para eleicao ou reeleicao, a
Diretoria se compora apenas com os cargos de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, sem os Vices correspondentes, até o término de um mandato.

§ 2° - A excecéo descrita no § 1° desse inciso nao podera ser aplicada em
Tsandatos consecutivos, devendo prevalecer a chapa completa e descrita no Art.
§ 3° - Apenas podem se candidatar maiores de 18 anos de idade, consideradas
capazes e em pleno gozo de suas faculdades mentais.

Art. 19 - A Diretoria da APEMEMG ser3 eleita pela Assembleia Geral Estatutaria
por chapa completa, composta dentre os associados da categoria Profissional
quites com suas obrigacées financeiras e sociais, que obtiverem maioria simples
dos votantes na Assembleia Geral Ordinaria:

Art. 20 - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita por
mais um mandato;

Art. 21 - As chapas que concorrerem as eleicoes de Diretoria deverdao ser
apresentadas a Diretoria em exercicio com antecedéncia minima de 30 dias da
data designada para a realizacdo da Assembleia Geral Estatutaria para Eleicao,
observadas as exigéncias estatutarias contidas nos artigos 10 e 11.

Art. 22 - A Diretoria exercera suas fungdes gratuitamente, estando os seus
membros cientes de que nao poderao exigir remuneragao de qualquer espécie,
bem como a participagao de lucros, dividendos, bonificaces ou vantagens do
patriménio da APEMEMG, sob qualquer forma ou pretexto, ficando isentos, no
entanto, do pagamento da anuidade pelo tempo da gestao.

Art. 23 - Compete a Diretoria: '

I - Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Codigo Nacional de Etica,
Orientagao e Disciplina do Musicoterapeuta elaborado pela UBAM:

Il - Designar representantes junto & UBAM para integrar comissdes e grupos de
trabalho;

Il - Designar delegados para representar a APEMEMG em reunides e
Congressos ligados as finalidades da APEMEMG;

IV - Reunir-se com institui¢es publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando a mutua colaboragao em atividades de interesse comum.

V - Criar comissoes, servigos e outros grupos de trabalho, que possibilitem a
consecucao dos fins da APEMEMG, promovendo os cargos que se fizerem
necessarios, enquanto durar o mandato da Diretoria:

VI - Extinguir se necessario qualquer uma das comissées, dos servicos, dos
departamentos ou dos grupos de trabalho, designados nos incisos IV e V deste
artigo;

VIII - Elaborar o relatério de atividades de gestao da Diretoria:




IX - Elaborar ou reformar seu Regimento Interno;

X - Administrar e deliberar sobre os casos omissos no presente Estatuto.
Paragrafo Unico: Em caso de afastamento de trés ou mais membros da Diretoria,
o Presidente devera convocar Assembleia Geral Estatutaria para eleicdo dos
cargos vacantes até o término do mandato no prazo de 30 (trinta) dias.

Xl - A Diretoria reunira ordinariamente por, no minimo, uma vez por semestre e
extraordinariamente a qualquer tempo por convocacgao de seu Presidente ou
demais membros da Diretoria.

Paragrafo primeiro: A Diretoria deliberara por maioria dos votos;

XIl - Antes de encerrar o mandato a Diretoria devera convocar, apresentar e
deliberar um projeto de transicao de mandato de Diretorias, com participacao da
nova Diretoria Eleita, com fim de saude gerencial da APEMEMG e uma
transferéncia eficiente de chapas eleitas, com duragao minima de 30 dias.
Paragrafo unico: Em caso de Reeleigdo torna-se desnecessario o projeto de
transicao de mandato.

X1l - A Diretoria dispora de 4 votantes apenas na Reuniao de Diretoria, apenas

um voto por cargo, cada cargo especificado em cada um dos quatro incisos do
Art. 18.

Art. 24 - Ao Presidente compete:

| - Gerir a APEMEMG com desvelo e responsabilidade, cuidando para que
alcance seus objetivos sociais;

Il - Realizar a coordenacao geral das atividades da APEMEMG;

lll - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais
Estatutarias, Ordinarias e Extraordinarias, fixando a pauta e ordem do dia;

IV - Representar a APEMEMG ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

V - Autorizar despesas da APEMEMG, desde que justificadas pela Diretoria, bem
como ordenar o correspondente pagamento, conforme teto de gastos aprovado
em Assembleia, respeitando-se os limites previstos apenas para Assembleia
Geral Estatutaria e constante no Regimento Interno.

VI - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da APEMEMG,
juntamente com o Tesoureiro,

VIl - Assinar com o Tesoureiro os cheques, caugdes, recebimento de donativos
ou subvencdes, ordem de pagamento ou qualquer outro documento que envolva
também responsabilidade financeira;

VIl - Contratar funcionarios para a APEMEMG, bem como lhes fixara
remuneracgao, conforme valor de mercado;

IX - Apresentar a Assembleia Geral o relatério de gesté@o e sugestoes de plano
de trabalho para os destinos da APEMEMG.

X - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Paragrafo Unico: os atos do Presidente que estiverem fora dos limites de suas
atribuigdes, serdo pessoalmente por ele suportados, civil e criminalmente, sem
qualquer responsabilidade da APEMEMG.

Xl - Ao Presidente cabe o voto de desempate, caso ocorra empate nas
deliberacdes e encaminhamentos nas reuniées da Diretoria.

Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill — prestar, de modo geral, a sua colaboragado ao Presidente.




Art. 26 - Ao Secretario compete:

| - Lavrar a ata das reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria:

Il - Coordenar as relagées da APEMEMG com seus associados e com entidades
congéneres nacionais e internacionais;

Il - Responsabilizar-se pela correspondéncia, comunicagdes e por todos os
documentos e arquivos da APEMEMG:

IV - Dar publicidade e divulgacdo as convocagées para Assembleias Gerais
Estatutarias, Ordinarias e Extraordinarias da APEMEMG, conforme critérios e
prazos estabelecidos neste instrumento:

V - Elaborar relatérios da Secretaria, quando solicitado pelo Presidente:

VI - Manter sob sua guarda e responsabilidade os registros de Atas, e quaisquer
outros documentos pertinentes as atividades da APEMEMG:

VII - Garantir o cumprimento de prazos entre as convocagoes, notificagdes,
solicitagdes e encaminhamentos para todos os envolvidos:

VIII - Substituir outros membros da Diretoria se ausentes.

Art. 27- Ao Vice-Secretario compete:

| — substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos:

Il —assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término: e
Il — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Secretario.

Art.28 - Ao Tesoureiro compete:

| - Manter em dia, sob responsabilidade pessoal, as contas da APEMEMG e
valores, os quais deverdo ser depositados em bancos reconhecidamente
idéneos;

Il - Promover arrecadagéo da receita da APEMEMG, bem como sugerir medidas
que possam melhora-las.

Il - Efetuar pagamentos de todas as despesas da APEMEMG, incluindo a
anuidade da UBAM, assinando com o Presidente os documentos de que trata o
Art. 24 incisos VI e VI,

IV - Apresentar a Diretoria boletins de movimento financeiro da APEMEMG,
sempre que solicitado;

V - Organizar e apresentar ao Conselho Fiscal boletins anuais de receitas e
despesas da APEMEMG;

VI - Substituir outros membros da Diretoria se ausentes;

Art. 29 - Ao Vice-Tesoureiro compete:

| = substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos:;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lIl — prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao Tesoureiro.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal & é6rgéao deliberativo no que lhe é atribuido como
competéncia, constituido por trés membros entre os associados da categoria
Profissional, eleitos em Assembleia Geral para um mandato coincidente com o
da Diretoria;

§ 1° - Na impossibilidade de chapa completa, para eleicdo ou reeleicéo, o
conselho fiscal se compora com dois membros entre os associados da categoria
Profissional.




§ 2° - A excegao descrita no § 1° desse inciso ndo podera ser aplicada em
mandatos consecutivos, devendo prevalecer a chapa completa e descrita no Art.
27.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo de ordem financeira e contabil da
APEMEMG;

Il - Fiscalizar a administragcao econémica, financeira e contabil, sugerindo acdes
e diretrizes a Diretoria, bem como a Assembleia Geral;

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres e
apresentando a Assembleia Geral;

IV - Requisitar para analise, em qualquer momento, documentagao
comprobatéria das operagbes administrativas e econdmico-financeiras
realizadas:

V - Emitir parecer anual, através de lavratura de documento, devidamente datado

e assinado, quanto a prestacdo de contas aprovadas em Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunira obrigatoriamente uma vez por ano e sempre
que necessario for.

TITULO IV
DA PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DAS ELEICOES

Art. 33 - As elei¢cdes para preenchimento de cargos da Diretoria da APEMEMG
serdo realizadas por escrutinio universal e secreto, ou por aclamagao no caso
de somente uma chapa inscrita, observadas as formalidades necessarias a
assegurarem sua lisura e autenticidade, com obediéncia a legislagdo, ao
Estatuto vigente e a regulamentagao deste por resolucao da Diretoria.
Paragrafo Unico: Nessa regulamentagao, no concernente a eleicdo dos membros
da Diretoria e Conselho Fiscal, constar-se-do os seguintes critérios:

| - O edital de convocacao mencionando data, local e horario de votagao, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias da data do
pleito;

Il - O voto sera sigiloso, escrutinio secreto, assegurado pela utilizacdo da cedula
Unica ou por voto eletrénico, conforme Regimento Interno e em caso de nao
haver chapa concorrente sera por aclamacao e aprovagao da composi¢ao
apresentada;

Il - O periodo de votagao terad a duragao em conformidade com o edital, se este
assim estabelecer;

IV - A apuracao sera procedida imediatamente apés encerrada a votacao,
assegurando-se, para os dois atos - eleicéo e apuracao - a fiscalizagéo por um
representante de cada chapa concorrente;

V - A existéncia de vicio que comprometa a lisura da votagao ou a observancia
de formalidade essencial ao seu regular procedimento, podera constituir-se
causa de nulidade do pleito se for objeto de recurso, sem efeito suspensivo a




Assembleia Geral, interposto por membro dentro de 15 (quinze) dias a contar da
apuragao;

VI - Ao Presidente incumbe organizar o processo eleitoral, que devera ser aberto
aos participantes com obediéncia aos principios necessarios a garantia do livre
exercicio do voto e da exata apuracao e fiel proclamacéo do resultado do pleito.
§ 1°- Quando necessario, os membros indicados para a comissao eleitoral serdo
nomeados pelo Presidente, pelo tempo que perdurar o processo eleitoral:

§ 2° - As Chapas apresentadas para o pleito deverdo ser completas,
preenchendo todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo
registradas pela secretaria em arquivo proprio, até a instalagéo dos trabalhos da
Assembleia Geral, com exceg¢ao do pleito que houver inscricao de chapa unica,
observando-se o disposto no § 1° do Art. 18 e no § 1° do Art. 27 deste estatuto.
§ 3° - O Edital para as inscrigdes das chapas concorrentes devera ser publicado
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data do pleito, observando-se os
critérios elencados no § 2° desse inciso;

§ 4° - S6 poderéo concorrer aos cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro
os membros Associados Profissionais, que estejam quites com suas obrigaces
sociais junto a APEMEMG por, no minimo, 120 dias antes do pleito;

VII - Caso nao ocorra a inscrigao de chapas com candidatos aptos a concorréncia
do pleito, devera convocar uma Assembleia Geral Estatutaria para nomeacgao de
uma Diretoria Pro Tempore para manutengao da APEMEMG, deliberagao sobre
impossibilidade do pleito e encaminhamentos de possiveis solugées para o
mandato corrente.

Paragrafo unico: O tempo de mandato da Diretoria Pro Tempore devera ser
contado do mandato corrente, sem prejuizos as datas e tempos de mandatos
futuros, sequentes as datas e o tempo de mandato corrente.

Art. 34 - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal devera ser efetivada em um
prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO Il
DA RENUNCIA

Art. 35 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos Vices correspondentes, quando houver.

§ 1° - O pedido de rentincia dar-se-a por escrito, devendo este ser protocolado
na secretaria da APEMEMG;

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
podera convocar uma Assembleia Geral Estatutaria para nomeagao de uma
Diretoria Pro Tempore para manutengcdo da APEMEMG, deliberagdo sobre
impossibilidade do mandato € encaminhamentos de possiveis solugdes para o
mandato corrente;

§ 3° - O tempo de mandato da Diretoria Pro Tempore devera ser contado do
mandato corrente, sem prejuizos as datas e tempos de mandatos futuros,
sequentes as datas e o tempo de mandato corrente.

TiTULO V
DOS BENS E DIREITOS

CAPITULO | )
DOS RECURSOS, APLICAGOES E PATRIMONIO




Art. 36 - Os recursos serio obtidos através de:

|. Contribui¢Ges anuais dos associados:;

Il. Doagbes de quaisquer pessoas, fisica ou juridica, que se proponha a
contribuir, e outros meios licitos;

Ill. Realizag&o de cursos, eventos, promogdes e venda de produtos:

IV. Recursos auferidos com publicacées;

V. Rendimentos de capitalizacio de seus ativos:

VI. Da prestacao de servigcos de assessoria ou consultoria junto a instituicdes de
saude, educacao, empresarial, social e cultural:

VIII. Apoios e patrocinios;

Art. 37 - Todo movimento financeiro da APEMEMG sera registrado conforme
exigéncias técnicas e legais que assegurem sua exatidao e controle contabeis.
Paragrafo Unico: O exercicio financeiro coincidira com o més de inicio do
mandato da gestao vigente e fim coincidente com o més do fim do mandato, a
ser definido pelo Regimento Interno.

Art. 38 - O patriménio da APEMEMG compreende bens imateriais, méveis,
imoveis, veiculos e semoventes, que possua ou venha possuir, na qualidade de
proprietaria, os quais sendo, em seu nome, registrados, e sobre os quais,
exercera incondicional poder e dominio, e na forma deste estatuto.

| - Os recursos obtidos pela APEMEMG, conforme disposto neste capitulo,
integram o patriménio da mesma, sobre os quais, seus doadores nao poderio
alegar ter direitos, sob nenhum pretexto.

Il - Aquele que por qualquer motivo, desfrutar do uso de bens da APEMEMG,
cedido em locacdo, comodato ou similar, ainda que tacita e informalmente, fica
obrigado a devolvé-los quando solicitado e no prazo estabelecido pela Diretoria,
nas mesmas proporgoes e condi¢cdes de quando lhes foram cedidos.

I - A APEMEMG néo respondera por dividas contraidas por seus
administradores ou associados, salvo quando realizadas com prévia
autorizacao, por escrito, do seu representante legal, nos limites deste Estatuto,
nos limites das Assembleias e legislagao vigente.

IV - Nenhum associado da APEMEMG respondera, pessoal, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas por seus administradores
em nome da APEMEMG, devendo a APEMEMG responder com seus bens, por
intermédio do seu representante legal.

V - Os bens moveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Estatutaria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
APEMEMG.

VI - Em hipotese alguma serdao acordados servigos ou aquisicées, de forma
voluntaria ou remunerada, com 6nus do prestador ou da APEMEMG, sem a
devida assinatura de contrato de prestagcao de servigos, aquisicées ou doagodes.

Art. 39 - Em caso de total dissolugao da APEMEMG, o remanescente liquido de
todos os seus bens sera transferido para outra organizagcao congénere e que
tenha a mesma finalidade.

CAPITULO II




DO TRABALHO VOLUNTARIO

Art. 40 - Todo e qualquer membro que - inclusive os eleitos para cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal, bem como os que sob nomeacao do Presidente da
APEMEMG - vier a desempenhar trabalhos especificos para a administracao,
comissOes e suas variagdes em prol do desenvolvimento e bom andamento da
APEMEMG, s6 cumprira tais funcées se, e somente se, aceitar executa-las de
maneira voluntaria.

| - Entende-se como voluntario, como tratado no caput deste artigo, o associado
que de bom grado e gratuitamente doar seu tempo e responsabilidade em
desenvolver as atividades para o qual se candidatou.

Il - A APEMEMG remunerara o associado na condi¢do de prestador de Servigos,
quando ao mesmo for solicitado administrativamente ordem de servigo, devendo
este emitir orgamento por escrito, em conformidade com o valor de mercado.

Il - Para as fungbes que exigem conhecimentos especificos e ou utilizages
diarias de servico - como limpeza, manutengdes elétricas, vigilantes, dentre
outras - sera levada a Diretoria a proposta adequada de contratagao conforme
legislacées vigentes.

IV - Em hipotese alguma serdo acordados servigos ou aquisicées, de forma
voluntaria ou remunerada, com énus do prestador ou da APEMEMG, sem a
devida assinatura de contrato de prestacao de servigos, aquisicées ou doagoes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Questées omissas no presente estatuto serdo apreciadas, deliberadas
e encaminhadas pela Diretoria e, quando for o caso, ratificadas pela Assembleia
Geral Estatutaria, Ordinaria e Extraordinaria, respeitadas as competéncias de
cada instancia;

Art. 42 - A prestacao de contas sera apreciada em Assembleia Geral Estatutaria
anual, mediante parecer do conselho fiscal;

Art. 43 - As reformas estatutarias acontecerao:

| - Parcial ou totalmente, por deliberacao favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados em Assembleia Geral estatutarias, convocados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, mediante proposta aprovada pela Diretoria, que
notificara ao quadro social dos seus contetudos;

Il - Aprovadas, as reformas estatutarias terdo seus efeitos imediatamente
aplicados, cumpridos e apresentados para atualizagao no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas competente.

Art. 44 - O presente Estatuto entrara em vigor apdés sua aprovagao em
Assembleia Geral.

Art. 45 - A APEMEMG podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia e da manutencao de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira convocacao, com a totalidade dos associados € em segunda




convocagao, trinta minutos apo6s a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3
(um terco) dos associados.

Art. 46 — Este estatuto, aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 01 de
novembro de 2023, entra em vigor nessa mesma data.

Belo Horizonte, 01 de novembro de 2023.
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